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NEWSLETTER JULI 2011 

 
******************************************************************************************** 

(01) Ausbildungszentrum All Service Sicherheitsdienste GmbH feiert 
Einweihungsparty 
 
Das Ausbildungszentrum All Service 

Sicherheitsdienste wurde am Mittwoch, den 15. Juni 

2011 offiziell eingeweiht. 70 Kunden, Interessierte 

und Journalisten nutzten die Möglichkeit, im Haus 

des lebenslangen Lernens in Dreieich spannende 

Vorträge rund um das Thema Aus- und Weiterbildung 

zu hören.  

 

Peter Haller, geschäftsführender Gesellschafter der All Service Sicherheitsdienste 

GmbH sprach zum Thema „Qualitätssicherung durch Aus- und Weiterbildung“. Im 

Anschluss referierte der ehemalige Kriminaldirektor und Offenbacher Landrat Peter 

Walter über „Die Zukunft der (Weiter-) Bildung“. Nach diesen beiden Kurzvorträgen 

ergriff der Publizist und Rechtsanwalt Dr. Dr. Michel Friedman das Wort. Sein 

Vortrag behandelte das Thema „Bildung als Voraussetzung für Verantwortung und 

soziale Kompetenz“. Er vertrat darin unter anderem die Ansicht, dass Eltern ihren 

Kindern genug Freiraum zur Entwicklung lassen sollten, was jedoch nicht heiße, 

keine Grenzen aufzuzeigen. Eine praktische Schauübung und Gelegenheit zum 
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kommunikativen Austausch unter den Gästen rundeten die Eröffnungsfeier ab. 

 
************************************************************************************* 

(02) All Service Sicherheitsdienste GmbH: Geschäftsführer Peter Haller ist 
Mitglied der hessischen BDWS-Tarifkommission 
 
Peter Haller, Geschäftsführer der Firma All Service Sicherheitsdienste GmbH aus 

Frankfurt, ist in die Tarifkommission des Landesverbands Hessen im 

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V. (BDWS) 

aufgenommen worden. Die Kommission hat die Aufgabe, landesspezifische 

Tarifverträge für Sicherheits- und Wachpersonal zu entwerfen und diese gegenüber 

den Gewerkschaften durchzusetzen beziehungsweise einen Kompromiss 

auszuhandeln. Dies gilt insbesondere, sofern keine bundeseinheitlichen Regelungen 

gelten. Ziel des Gremiums ist es, sich für stabile Löhne in der Branche einzusetzen. 

Auf der jährlichen Mitgliederversammlung der Landesgruppe Hessen im BDWS 

haben die Vertreter Peter Haller nun für drei Jahre in das Amt gewählt. 

 

*************************************************************************************** 
(03) All Service Gebäudedienste GmbH bald noch stärker in München tätig  

 

Die All Service Gebäudedienste verstärken ihren Einsatz in München. Ab September 

2011 werden dort insgesamt fünf Objekte betreut. Ein Team von 14 Fachkräften 

übernimmt dort die Unterhalts-, Glas-, Rahmen- und Sonderreinigungen für ihre 

Kunden. 

Dieser strategische Schritt sichert nicht nur einen Auftrag in Frankfurt und Düsseldorf 

ab, sondern schafft auch die Grundlage dafür, weitere Kunden an diesem 

interessanten Standort zu gewinnen und so die Position der All Service 

Gebäudediensten am Markt zu stärken. 
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*************************************************************************************** 
(04) All Service Garten- und Landschaftspflege kooperiert mit Hornbach 
 
Die Fachleute der All Service Garten und Landschaftspflege bieten Hornbach-

Kunden ab sofort einen besonderen Service: In zwölf Baumärkten der Rhein-Main-

Region, beispielsweise in Frankfurt, Darmstadt, Hanau und Mainz, stehen sie 

Kunden beim Bau von Gartenhäusern, Carports, Terrassenüberdachungen, 

Gartenlauben und Gartenzäunen mit Rat und Tat zur Seite. Auf Wunsch werden die 

Kunden bereits bei der Planung von den Experten unterstützt. Kunden können sich 

beispielsweise eine Gartenhütte aussuchen, die sie interessiert und die All Service 

Fachleute schauen vor Ort, ob die Hütte an dem gewünschten Standort montiert 

werden kann. Hier wird nicht nur geprüft, ob der Boden geeignet ist, sondern auch, 

ob Bäume oder Sträucher die Montage beeinträchtigen. Natürlich wird ebenso auf 

Vorschriften des Vogelschutzes und des Bundesnaturschutzgesetzes Rücksicht 

genommen. Sind alle Voraussetzungen erfüllt, kann der Aufbau beginnen, den die 

geschulten Mitarbeiter auf Wunsch fachkundig ausführen. 

 

*************************************************************************************** 
(05) Gebäudereinigerinnung vertagt Tarifverhandlung 
 

Der Bundesinnungsverband des Gebäudereiniger- Handwerks und die IG Bauen-

Agrar-Umwelt sind sich weiter nicht über Tariflöhne für das Jahr 2012 einig. Die 

zweite Verhandlungsrunde in Köln endete ergebnislos und wurde auf den 13. Juli 

2011 vertagt. Im Mittelpunkt der Diskussion stand die Angleichung der Ost- an die 

Westlöhne für rund 900.000 Beschäftigte der Branche. Bis zum nächsten 

Verhandlungstag wollen beide Seiten hierzu erste Konzepte vorlegen. Bereits seit 

Ende Mai beraten die Tarifkommissionen von BIV und IG Bau über die Löhne. 
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************************************************************************************ 

(06) All Service Sicherheitsdienste GmbH: Neues Büro am Frankfurter 
Flughafen bezogen 
 
Mehr Platz für All Service Sicherheitsdienste: Am Frankfurter Flughafen hat das 

Frankfurter Unternehmen nun ein weiteres Büro. Der zentrale Standort bietet eine 

geeignete Anlaufstelle für Kunden und Mitarbeiter: Gibt es Abstimmungsbedarf 

seitens des Kunden, ist es direkt möglich, Fachkräfte anzusprechen und gemeinsam 

eine Lösung zu entwickeln. Dies sichert eine hohe Qualität der Dienstleistung. 

Ebenso haben die rund 100 All Service-Mitarbeiter am Flughafen Frankfurt eine 

zentrale Anlaufstelle für ihre Anliegen. 

Telefonisch ist das Personal vor Ort unter 069 – 69 02 48 95 zu erreichen. 

 

************************************************************************ 

Wenn Sie diesen Newsletter künftig nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn 

einfach per E-Mail an anne-laure.esters@all-service.de abbestellen. 
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